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Ser referente mundial en el ámbito de la 
transformación e innovación educativa, 
mejorando la educación de millones de 
niños América Latina (14) el Caribe (10), 

Asia (3) y África (12)

Reducir la brecha educativa en 
todo el mundo, promoviendo el 

acceso a educación a niños/as en 
entornos vulnerables, 

aprovechando la tecnología para 
ofrecer una educación de calidad
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Herramientas 

y recursos 

digitales

Formación y 

acompañamiento 

docente.

Flexible y adaptable 

a diferentes contextos

Analítica de datos 

(monitoreo y 

seguimiento)

Evaluación de impacto a través de 

Pruebas de Control Aleatorizadas 

(RCT) 

Solución Educativa Digital
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Componentes del Proyecto

Formación 
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uso de Gestor de 
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Formación Docente
Básico

Avanzado

Intermedi

o

R
U

T
A

 I
N

N
O

V
A

C
IÓ

N R
U

T
A

T
IC

Sistemas de 
innovación

Mobile Learning

Experiencias 
educativas 
innovadoras

Transformación 
del aula

Gaming

Innovación 
Pedagógica

Alfabetización digital 

Ofimática básica

Búsquedas en red

Aprendizaje colaborativo

Aplicación de las TIC

Planificación didáctica

ABP

Herramientas con valor 
didáctico

Diseño de experiencias en 
red

Gestión del conocimiento

Las TIC al servicio de la 
EducaciónProfesiona

l

Contribuir a que niñas y niños
mexicanos logren la adquisición de
competencias relevantes para el siglo
XXI a través de una formación tecno-
pedagógica destinada a profesores
pertenecientes a diversos entornos
educativos.
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Modelo de intervención
Formación y 

acompañamiento

• Acompañamos y 
realizamos seguimiento a 

la formación de 
profesores 

Adquisición CSXXI

• Formación Blended 
(Virtual y Presencial)

Comunidad de 
aprendizaje

Redes que complementan 
el trabajo de formación y 

que permite compartir 
experiencias innovadoras 

entre los diferentes 
entornos educativos.

Desarrollo de 
producto

Monitoreo y 
acompañamiento en la 

formación, así como 
desarrollo de proyectos y al 

logro de los objetivos 
propuestos.

Experiencias 
Exitosas

Una vez al año los 
educadores con mejor 

participación son 
invitados a participar al 
Encuentro Nacional de 

Formación Docente
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Gestor de Clases
Fomentar la incorporación orgánica del uso de tecnología en las
prácticas educativas de las escuelas, para contribuir a la igualdad de
oportunidades de los niños y niñas de entornos vulnerables para
fortalecer sus aprendizajes.

TIC en secuencias

didácticas.

Gestión de 

contenidos.

TIC para 

aprender.

Desarrollar

habilidades

digitales.

Compartir

recursos y 

prácticas.
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Formación y 

acompañamiento Gestor de clase

Contenidos

alineados
Equipamiento

• Formación y 

tecnológica

• Acompañamiento 

pedagógico 

(quincenal) y técnico 

(mensual)

• Acceso a contenidos

• Informes de 

desempeño

• Personaliza 

aprendizaje

• Permite creación

• Online

• Combinado

• All in One

Modelo de Intervención 
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El Solución Integrada en México

Más de 

60,000 

alumnos Aproximadamente

12,000 figuras

educativas

450

primarias

regulares

160

centros

comunitarios
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BUSCAMOS MEJORAR LA EMPLEABILIAD DE LAS PERSONAS A TRAVÉS DE LA 

FORMACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES TÉCNICAS y  HABILIDADES BLANDAS 

QUE ATIENDAD LA REALIDAD DEL MERCADO LABORAL ACTUAL.

Misión

Destinatarios

- Personas desempleadas

- Personas que desean capacitarse en 

nuevas tecnologías

- Personas que desean reinventarse



Cursos MOOC O

CONTENIDOS

PROGRAMACIÓN 
JAVA STANDARFUNDAMENTOS 

DE
PROGRAMACIÓN

APLICACIONES
MÓVILES

DISEÑO WEB
HTML + CSS

DISEÑO DE
VIDEOJUEGOS

INTRODUCCIÓN A
LA PROGRAMACIÓN

WORDPRESSMETODOLOGÍAS
ÁGILES 

MACHINE
LEARNING

HABILIDADES     
PARA EL EMPLEO

PROGRAMACIÓN 
JAVA SCRIPT

GROWTH
HACKING

MARKETING
DIGITAL

ANALÍTICA
WEB
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Colaboración en formación MOOC

• Aliado:
o Convocatoria (jóvenes que se 

capacitarán).

o Alineación curricular con 
asignaturas

o Seguimiento a usuarios

• Fundación Telefónica:
o Brinda plataforma de 

alojamiento.

o Abre contenido de los cursos
MOOC.

o Seguimiento a usuarios

Los cursos MOOC se abren para cualquier persona interesada en formarse en las nuevas
tecnologías. Buscamos vincular los cursos con los sistemas de Media Superior y Superior 
para complementar la formación de los alumnos. Esta formación es masiva.
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Colaboración en formación Blended (controlada)

• Aliado:
o Convocatoria (jóvenes que se 

capacitarán).

o Alineación curricular con 
asignaturas

o Tutor especializado que será
capacitado por Fundación.

• Fundación Telefónica:
o Brinda plataforma de 

alojamiento.

o Migración de cursos.

o Capacitación de tutores.

o Seguimiento a usuarios

Cualquier MOOC se puede migrar a otra plataforma, donde se puedan crear grupos más
pequeños. Esta modalidad implica attender a población más pequeñas y que el aliado
brined la tutoría a los alumnos.



Aliados



Formación Presencial

FORMACIÓN TÉCNICA 
ESPECIALIZADA

HABILIDADES GENÉRICAS 
PARA EL EMPLEO

MODELO DE 
TRANSFERENCIA

ITINERARIOS DESARROLLADOS 

MARKETING DIGITAL PAQUETERÍA ADOBEEMPRENDIMIENTO
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Transferencia del modelo en formación presencial

• Aliado:
o Facilitadores especializado

o Infraestructura (espacios
físicos)

o Convocatoria

o Coordinación del proyecto

• Fundación Telefónica:
o Capacitación

o Manuales del Facilitador

o Manuales de los 
Participantes

o Cartas descriptivas y material

o Acompañamiento

Contamos con cursos presenciales que Podemos transferir a las instituciones para que 
repliquen la formación.
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Formación presencial

Los cursos cuentan con los siguientes módulos:

Habilidades Socioemocionales 10

Habilidades Emprendedoras 10

Admon y atención a clientes 10

E m p r e n d i m i e n t o 40

Modulo
Total 

Hrs

Habilidades Socioemocionales 10

Habilidades para el empleo 10

Protocolo laboral 10

 M a r k e t i n g  d i g i t a l 40

Modulo
Total 

Hrs

Habilidades Socioemocionales 10

Habilidades para el empleo 10

Protocolo laboral 10

(Adobe Photoshop + 

Illustrator)
40

Modulo Total Hrs




